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Аналитическая часть 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 
Полное наименование 

образовательной 

организации (согласно 
Уставу) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Вознесенская средняя общеобразовательная школа имени 

Леонида Чекмарѐва структурное подразделение Вознесенский  

детский сад 

Руководитель Директор школы: Капля Валерий Викторович 
Заведующий ДОУ: Тюрина Елена Александровна 

Адрес организации Юридический адрес: 632785, Новосибирская область, Баганский 

район, село Вознесенка, ул. Школьная 48. 

Фактический адрес: 632785, Новосибирская область, Баганский 

район, село Вознесенка, ул. Школьная 51а. 

Телефон, факс Школа: 8(38353)39-510 
Детский сад: 8(38353)39-573 

Адрес электронной 
почты 

Школа: s_voz_bag@edu54.ru 

Детский сад: 
turina.elena76@mail.ru 

Сайт http://dsvoz.3dn.ru/ 

Учредитель Администрация Баганского района Новосибирской области. 

Дата создания Год ввода в эксплуатацию – 1985г. 

Лицензия Министерство образования Новосибирской области 

Регистрационный номер:12178 
Дата предоставления лицензии: 28.09.2021г. 

Действует бессрочно. 

Режим работы круглогодично, пятидневная неделя (суббота, воскресенье – 
выходной). Группы функционируют в режиме 10,5 –
часового  пребывания с 8.00 до 18.30. 

Выводы Деятельность образовательной организации осуществляется на 

основании законодательства Российской Федерации. Нарушений 
Устава и лицензионного права не выявлено 

2. Система управления организации 
Нормативно-правовое 

обеспечение управления 

ДОО 

 

 Федеральный закон №273- ФЗ «Закон об образовании в 

Российской Федерации», 

 Устав ОО утвержден постановлением администрации 

Баганского района Новосибирской области от 26.09.2017 г. № 798, 

 

Локальные акты: 

 Коллективный договор

 Правила внутреннего трудового распорядка

 Должностные инструкции работников

 Положение о распределении стимулирующей части ФОТ 

педагогических работников

 Положение об организации работы по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности

 Положение об общем собрании коллектива,

 Положение о родительском комитете,

 Положение о педагогическом совете,

 Порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и 

родителями (законными представителями) обучающихся 

(воспитанников)

 Правила приема и организации работы с обращениями 

граждан
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Характеристика системы 

управления 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и 

самоуправления и осуществляется учредителем, органами 

самоуправления ДОУ и директором ОО в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом. 

Управляющая система состоит из двух блоков: 
I блок - общественное управление: 

Общее собрание работников – определяет основные направления 

деятельности ДОУ, перспективы его развития, принимает 

коллективный договор, Правила внутреннего 

трудового распорядка, принимает локальные акты, регулирующие 

трудовые отношения с работниками, вносит предложения в части 

материально - технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса, мероприятий по охране труда и 

укреплению здоровья работников Учреждения. 

Педагогический совет - реализует государственную политику по 

вопросам образования, совершенствует организацию 

образовательного процесса, рассматривает и принимает 

Образовательную программу, разрабатывает и принимает 

локальные акты, в пределах своей компетенции, принимает решение 

об участии учреждения в инновационной и экспериментальной 

деятельности, организует распространение педагогического опыта, 

определяет основные направления развития Учреждения, 

повышения качества и эффективности образовательного процесса, 

организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитие их творческих инициатив, обсуждает вопросы 

развития, воспитания и образования, выдвигает кандидатуры к 

различным видам награждений. 

Родительский комитет - вносит предложения по организации 

работы педагогического, медицинского, учебно-вспомогательногои 

обслуживающего персонала Учреждения; принимает локальные 

акты в пределах компетенции, определенной законодательством; 

заслушивает заведующего о состоянии и перспективах работы 

Учреждения; пропагандирует опыт семейного воспитания; 

Обращается в общественные и административные органы за 

помощью в решении проблем Учреждения; присутствует на 

педагогических совещаниях и конференциях по дошкольному 

образованию; вносит предложения по привлечению добровольных 

пожертвований на развитие Учреждения; защищает всеми 

законными способами и средствами законные права и интересы 

всех участников образовательного процесса; 

Функции структурных элементов системы управления 

определяются Положениями: 
об Общем собрании; 
о Педагогическом совете; 
- о Родительском комитете, родительском собрании.  

II блок - административное управление, имеющее 

многоуровневую структуру: 
I уровень – директор школы 

Директор осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения, в том числе: 
осуществление в соответствии с требованиями нормативных правовых 

актов образовательной и иной деятельности Учреждения; 

организация обеспечения прав участников образовательного процесса 

в     Учреждении; организация разработки и принятия 



 локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных 

актов; организация и контроль работы административно - 

управленческого аппарата; установление штатного расписания; прием 

на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников; право приостановления 

выполнения решений коллегиальных органов управления или 

наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, 

Уставу и иным локальным нормативным актам; утверждение годовой 

и бухгалтерской отчетности и регламентирующие 

деятельность Учреждения внутренние документы, обеспечение 

открытия лицевых счетов, своевременную уплату налогов и сборов в 

порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством 

Российской Федерации, предоставление в установленном порядке 

статистической, бухгалтерской и иной отчетности; подписание 

локальных актов Учреждения, выдача доверенности на право 

представительства от имени Учреждения, издание приказов, 

поручений  и указаний, обязательных для исполнения всеми 

работниками Учреждения; обеспечение соблюдения законности в 

деятельности Учреждения, эффективного взаимодействия органов 

самоуправления Учреждения; планирование и организация 

образовательной деятельности, контроль за качеством и 
эффективностью работы Учреждения; решение иных вопросов, 

которые не отнесены к исключительной компетенции коллегиальных 

органов управления Учреждением, определенной настоящим Уставом. 
Директор принимает решения самостоятельно, если иное не 

установлено законодательством РФ, и выступает от имени Учреждения 

II уровень – заведующий структурным подразделением 

Курируют вопросы методического и материально - технического 
обеспечения учебно - воспитательного, инновационную 

деятельность. 

Объект управления – часть коллектива согласно функциональным 

обязанностям. 

уровень - воспитатели, специалисты 

Организуют учебно-воспитательный процесс, создают условия для 

успешного и качественного образования, воспитания и развития 

воспитанников, взаимодействуют с родителями воспитанников. 

Объект управления третьего уровня – дети и их родители. 

Педагоги ДОУ систематически обновляют и пополняют свои 

профессиональные знания на курсах повышения квалификации. 

Использование компьютерной техники, локальной сети Internet 

способствуют повышению качества управления ДОУ. 

уровень – обслуживающий персонал 

Административно-хозяйственные, производственные, учебно- 

вспомогательные, и иные работники Учреждения, осуществляющие 

вспомогательные функции. 

Выводы В ДОУ сложилась коллегиальная система управления, органы 

управления взаимодействуют между собой. Имеющаяся структура 

управления соответствует действующему законодательству и отвечает 

целям и задачам ДОУ. Управление ДОУ осуществляется в режиме 

функционирования. Заседания органов управления ДОУ проходят 

регулярно, ведутся протоколы заседаний. Принятие 

локальных нормативных актов ДОУ проходит на заседаниях 

управляющих органов. 



3. Образовательная деятельность 

Документы в 

соответствии с 

которыми 

ведется 

образовательная 

деятельность 

 Федеральный закон №273- ФЗ «Закон об образовании в Российской 

Федерации», 

 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных учреждений СанПиН 2.4.1.3648-20», 

«Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования», утвержденный приказом Министерства 

образования и науки РФ от 17 октября 2013г. №1155, 

Порядок приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования», утвержденный приказам Министерства 

просвещения Российской Федерации от 15 мая 2020 года № 236. 

Изменения, которые внесены в Порядок приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования, утвержденный 

приказам Министерства просвещения Российской Федерации от 15 мая 

2020 года № 236. 

 

 Образовательная программа дошкольного образования 

Вознесенского детского сада 

Рабочие программы педагогов 

Годовой план работы 

Учебный план 

 Положение о системе оценки индивидуального развития 

дошкольника в соответствии с ФГОС ДО. 

Правила приема воспитанников в ДОУ, 
Правила внутреннего распорядка воспитанников. 

Наполняемость Плановая – 65 человек 
Фактическая – 26 человек (3 группы общеразвивающей направленности, 

из них 2 группы дошкольного возраста и 1 группа раннего возраста), из 

них: 

старшая группа – 13, 
средняя группа – 10, 

младшая группа – 4, 

Прием детей в ДОО осуществляется на основании направления 

Управления образования в ДОО, письменного заявления родителей 

(законных представителей), документов, удостоверяющих личность 

одного из родителей (законных представителей). 

При приеме ребенка в ДОО в обязательном порядке заключается договор 

об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования с родителями (законными представителями) в 

двух экземплярах. 

Отчисление ребенка из ДОО осуществляется при расторжении договора 

в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

 Содержание образовательной программы определяется возможностями 

образовательного учреждения и образовательными запросами основных 

социальных заказчиков – родителей воспитанников (законных 

представителей), с учетом особенностей психофизического развития и 

возможностей детей. 

Цель: создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры 

личности, духовно-нравственного воспитания, всестороннее развитие 

психических и физических качеств, в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовку ребенка к жизни в 

современном обществе. 

В 2022 году были поставлены следующие задачи: 
1. Художественно – эстетическое воспитание детей и создание 
комфортной обстановки в ДОУ по ФГОС ДО. 



  

2. Продолжать работу ДОУ по сохранению и укреплению  физического 

и психического здоровья воспитанников. 

3. Развитие речи детей через игровую деятельность 

4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов 

через использование современных альтернативных форм и методов 

социально коммуникативного развития дошкольников. 

 

В годовой план ДОУ были включены мероприятия для решения 

поставленных задач. План рассматривается и принимается на 

педагогическом совете, утверждается директором школы. 

Непосредственная образовательная деятельность осуществляется по 

расписанию, утвержденному директором. Нагрузка не превышает 

допустимые нормы СанПиН. 

Рабочая программа каждой возрастной группы построена по принципу 

преемственности обучения. 

Вся образовательная деятельность с воспитанниками строится на 

совместной деятельности со взрослыми и сверстниками в игровой 

занимательной форме. Формирование положительной мотивации 

обучения достигается положительным доброжелательным отношением 

взрослых к детям, ориентацией на интересы и возможности каждого 

ребенка, поддержкой положительной самооценки у детей. В работе 

используются формы и методы работы, которые соответствуют 

возрастным возможностям воспитанников и дают детям возможность 

выбора материалов, видов активности. 

Значительные усилия педагогического коллектива были направлены на 

внедрение в практику работы совместной проектной деятельности 

взрослых и детей, что позволило максимально использовать 

разнообразные виды детской деятельности и их интеграции в целях 

повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса; 

на создание условий для воспитания свободного, уверенного в себе 

человека, с активной жизненной позицией, стремящегося творчески 

подходить к решению различных жизненных ситуаций; на реализацию 

ФГОС ДО. 

Решая задачу по развитию речевых способностей через 

игровую деятельность, были организованы следующие 

мероприятия: 

 Тематическая проверка «Создание условий в группах для речевого 

развития детей»; 

 Обмен опытом «Просмотр сюжетно – ролевой игры старшего 

дошкольного возраста»; 

 Консультация «Развитие связной речи детей в различных видах 

деятельности» 

 Мастер-класс «Дидактическая игра – метод активизации словаря 

детей» 

Выводы о работе по данной задаче были сделаны на 

педагогическом совете «Развитие речи детей  через игровую 

деятельность». 

Решая вторую задачу по сохранению и укреплению здоровья 

посредствам создания условий для формирования культуры здоровья 

и безопасного образа жизни у всех участников образовательных 

отношений., были организованы такие мероприятия как 

 Практический семинар «Игры с правилами, их роль в двигательной 

активности детей дошкольного возраста». 



 Подготовка спортивно-оздоровительного комплекса упражнений 

                    Деловая игра «Здоровые педагоги - здоровые и дети» 

 Для детей проведены спортивные соревнования «Зарница» 

Результатом проделанной работы стал педагогический совет « Виды 

здоровьесберегающих технологий, использование их в работе с 

детьми». Его цель – систематизация знаний педагогов об оздоровлении 

детей дошкольного возраста, пропаганда здорового образа жизни среди 

сотрудников ДОУ, родителей воспитанников . 

Применить полученные знания по данной тематике, педагоги могли 

при подготовке к открытым мероприятиям и профессиональным  

Процесс повышения квалификации, профессионального мастерства 

педагогов происходит непрерывно. Педагоги регулярно проходят курсы 

повышения квалификации, принимают участие в методических 

объединениях, районных и интернет- конкурсах, делятся своим 

педагогическим опытом. 

В 2022 году педагоги ДОУ Вознесенского детского сада повышали 

свою квалификацию через участие в различных конференциях и 

вебинарах, а также делились опытом работы, принимая участие в 

профессиональных конкурсах различного уровня: 

1. Районный смотр-конкурс «Дари нам радость Новый год» 2 

место (грамота УО) 

2. Областная конференция " Векторы развития современного дошкольного 

образования. Тюрина Е.А., Долганева И.С., Долганева И.А., 

3. Областной семинар"  "Развитие связной устной речи дошкольников и 

младших школьников"Долганева И.С., Долганева И.А., Тюрина 

Е.А.,Харланова Л.И., Чумаченко С.Е.  

4. " Моѐ лучшее образовательное мероприятие" Чуприна Алена Юрьевна-2 

место, Долганева Ирина Александровна-диплом участника. 

5. "Семья за детство без опасности" -Чуприна Алѐна Юрьевна-1 место, 

Долганева Ирина Александровна, Харланова Людмила Ивановна-2 

место, Долганева Ирина Семеновна- 3место. 

6. " Кипро"- Тюрина Елена Александровна- сертификат участника. 

7. Напечатана статья в журнале Воспитатель ДОУ №11/22, Чуприна Алена 

Юрьевна тема" Клуб заботливых родителей как форма организации 

сотрудничества педагога с родителями" 
8. Эколята -молодые защитники природы- конкурс рисунков, 4 ребѐнка- 

сертификат участника. 

9. Всероссийский урок "Эколята - молодые защитники природы- 7 детей, 

сертификат участника. 

10.  Всеросийский конкурс "Гимн России понятными словами".3 ребѐнка, 

сертификат участника. 



4. Внутренняя система оценки качества образования 
Внутренняя система качества образования производится на основании «Положения о внутреннем 

контроле Вознесенского детского сада» 

Система контроля со стороны руководства ДОУ организована по разделам: «Воспитательно- 

образовательный процесс», «Коррекционная работа», «Оздоровительная работа», 

«Взаимодействие с семьями воспитанников». 
Оценка эффективности повышения качества образования осуществляется по результатам 

мониторинга уровня развития воспитанников, результатах участия в соревнованиях, конкурсах, 

изучения мнения родителей (законных представителей). 

Контроль в ДОУ проводится в виде плановых или оперативных проверок. 

Плановые проверки: 

Тематический контроль: 

1. «Организация развивающей среды по речевому развитию в соответствии с требованиями ФГОС» 

Цель: провести анализ условий организации развивающей предметно–пространственной среды по 

речевому развитию, созданной в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

2. «Взаимодействие детского сада с семьями воспитанников» 
Цель: определение эффективности работы коллектива ДОУ по сотрудничеству с семьей путем 

всестороннего анализа процесса и последующего педагогического анализа, определяющего качество 

педагогической работы по взаимодействию с семьями воспитанников 

Оперативный контроль: 

1. Организация двигательного режима в группах. 

2. Сформированность культурно-гигиенических навыков у детей. 

3. Сформированность культуры поведения. 

4. Знания, умения, навыки детей по реализуемым программам. 

5. Планирование образовательно-воспитательного процесса. 

6. Посещаемость, заболеваемость детей. 

7. Выполнение норм питания. 

8. Повышение уровня педмастерства. 

9. Состояние и ведение документации в группах. 

10. Выполнение норм санэпидрежима. 

11. Состояние пожарной и антитеррористической безопасности в ДОУ. Выполнение инструкций 

по ОТ и ПБ. 

12. Организация питания. 

Анализ воспитательно-образовательной деятельности проводится ежегодно по итогам учебного 

года. На основе анализа составляется план работы на следующий год. План принимается 

педагогическим советом и утверждается директором  школы. 

Анализ выполнения образовательной программы, рабочих программ педагогов проводится 

постоянно в течении учебного года в форме мониторинга, срезов, наблюдений. 

Результаты фиксируются по установленному образцу. 

Мониторинг проводится в соответствии с Положением о системе мониторинга в ДОУ. 

По результатам мониторинга педагогами составляется индивидуальный план работы с детьми. 

Проведенный в конце учебного года анализ результатов мониторинга уровня развития 

выпускников показывают хорошие показатели, что говорит о достижении планируемых 

результатов в соответствии с ФГОС ДО. 

Об этом свидетельствует изучение мнения педагогов начальной школы, куда поступают наши 

выпускники и изучение мнения родителей выпускников. 

5. Кадровое обеспечение 
Укомплектованность кадрами 

Заведующий – 1 (образование высшее, квалификационная категория – первая) 

Общее количество педагогов – 5 

Воспитатель – 4 
Учитель-логопед – 1 
Образовательный уровень педагогического коллектива 

Высшее образование - 2 Среднее специальное – 4 

Уровень квалификации педагогического коллектива 

 Соответствие занимаемой должности – 0 

 Первая квалификационная категория – 1 
 Высшая квалификационная категория – 2 



 

Стажевые показатели педагогического коллектива 

до 3-х лет 3-5 лет 5-10 лет 10-15 лет более 20 лет 
2 0 0 1 3 

Возрастные показатели педагогического коллектива 

20 – 30 лет 30 – 45 лет        45 – 55 лет             55-65 лет    
0 2       2                               2 

Штат педагогических работников укомплектован полностью. Вакансий нет. Все педагоги 

регулярно проходят курсы повышения квалификации 1 раз в 3 года. Все педагоги и руководитель 

ДОУ прошли обучение по программам повышения квалификации, ориентированных на 

реализацию ФГОС ДО. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают 

методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

Аттестация педагогических работников проходит по графику. 
Вывод: В ДОУ штат педагогических работников укомплектован полностью. Все педагоги 
соответствуют требованиям квалификационных характеристик. Ведется направленная работа по 
повышению квалификации и профессионального мастерства. 

6. Учебно-методическое и 
библиотечно-информационное обеспечение 

Качество библиотечно  – информационного обеспечения удовлетворительное. В ДОУ по 

возможности расширяется и пополняется ассортимент методической литературы, разнообразные 

дидактические средства, помогающие решать задачи современных педагогических технологий. 

ДОУ обеспечено современной информационной базой (имеется выход в интернет, электронная 

почта). Имеется сайт, который соответствует установленным требованиям. В ДОУ обеспечены 

открытость и доступность информации о деятельности для всех заинтересованных лиц. 

7. Материально-техническая база 
Здание детского сада – нежилое, панельное  строение с проектной мощностью 65 человек. 

Оперативное управление. Для организации образовательной деятельности благоустроены 

следующие помещения: 3 групповые комнаты, 3 спальни, музыкально-физкультурный зал, 

методический кабинет, кабинет логопеда, пищеблок, прачечная.  

Технические средства обучения: 

 компьютер – 4 (с подключением к сети интернет); 

 ноутбук – 2 

 принтер – 4 

 проектор – 2 

 экран – 2 

 телевизор – 4 

В физкультурно-музыкальном зале имеются мягкие модули, сухой бассейн. 

Все кабинеты достаточно освещены, эстетически оформлены, имеют необходимое для 

образовательного и коррекционного процесса оснащение. 

Имеется необходимость в замене мебели (детские стулья, скамейки, полотеничницы),  

мягкого инвентаря (постельное белье, полотенца), посудой (чайники, кастрюли, чашки, кружки). 

В текущем году в ДОУ произведен косметический ремонт 3-х групповых помещений, общего 

коридора, покрашено оборудование на игровых площадках силами сотрудников ДОУ и родителей. 



                                 Раздел 1. Образовательная деятельность 

 
 

   

№ п/п Показатель 

Значение показателя 

202

0 

202

1 
2022 

1.1  
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, чел. 
    26 

1.1.1  в режиме полного дня (8-12 часов)       

  чел.     26 

  %     100,00 

1.1.2  в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)       

  чел.     0 

  %     0,00 

1.1.3  в семейной дошкольной группе       

  чел.     0 

  %     0,00 

1.1.4  
в форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
      

  чел.     0 

  %     0,00 

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет       

  чел.     3 

  %     11,54 

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет       

  чел.     23 

  %     88,46 

1.4  
Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
      

  чел.     3 

  %     11,54 

1.4.1  в режиме полного дня (8-12 часов)       

  чел.     3 

  %     11,54 

1.4.2  в режиме продленного дня (3-5 часов)       

  чел.     0 

  %     0,00 

1.4.3  в режиме круглосуточного пребывания       

  чел.     0 

  %     0,00 

1.5  
Численность/ удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья 
      

  чел.     0 

  %     0,00 

1.5.1  
по коррекции недостатков на физическом и (или) психическом 

развитии 
      

  чел.     0 

  %     0,00 



1.5.2  по освоению образовательной программы дошкольного образования       

  чел.     0 

  %     0,00 

1.6  

Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника, 

дней 

    34,9 

1.7  Общая численность педагогических работников, чел.     6 

1.7.1  

Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

      

  чел.     2 

  %     33,33 

1.7.2  

Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

      

  чел.     2 

  %     33,33 

1.7.3  

Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее образование, в общей численности педагогических 

работников 

      

  чел.     4 

  %     66,67 

1.7.4  

Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

      

  чел.     4 

  %     66,67 

1.8  

Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

      

  чел.     3 

  %     50,00 

1.8.1  высшая       

  чел.     3 

  %     50,00 

1.8.2  первая       

  чел.     0 

  %     0,00 

1.9  

Численность/ удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

      

  чел.     4 

  %     66,67 

1.9.1  до 5 лет       



 

 

 

 

  чел.     2 

  %     33,33 

1.9.2  свыше 30 лет       

  чел.     2 

  %     33,33 

1.10  

Численность/ удельный вес численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических 

работников 

      

  чел.     0 

  %     0,00 

1.11  

Численность/ удельный вес численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет в общей численности педагогических 

работников 

      

  чел.     2 

  %     33,33 

1.12  

Численность педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/ профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности 

      

  чел.     6 

  %     42,86 

1.13  

Численность/ удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

      

  чел.     6 

  %     42,86 

1.14  
Соотношение «педагогический работник/ воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 
    0,23 

1.15  
Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 
      

1.15.1  музыкального руководителя     Да 

1.15.2  инструктора по физической культуре     Да 

1.15.3  учителя-логопеда     Да 

1.15.4  логопеда     Нет 

1.15.5  учителя-дефектолога     Нет 

1.15.6  педагога-психолога     Да 



Раздел 2. Инфраструктура 

     

№ п/п Показатель 

Значение показателя 

2020 2021 
202

2 

2.1  

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника, кв. м 

    
11,

80 

2.2  
Площадь помещений для организации дополнительной 

деятельности воспитанников, кв. м 
    

57,

40 

2.3  Наличие физкультурного зала     Да 

2.4  Наличие музыкального зала     
Не

т 

2.5  

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

    Да 

Раздел 3. Повышение качества образовательных программ дошкольного 

образования 

     
№ п/п Показатель 

Значение показателя 

2020 2021 2022 

3.1 
Соответствие образовательных программ дошкольного 

образования требованиям ФГОС ДО 
      

3.1.1  

Образовательная программа дошкольного образования 

систематически совершенствуются с учетом потребностей, 

способностей, интересов воспитанников ДОО с участием 

педагогов и учетом мнения родителей (формы реализации, 

технологии, приемы, методы и т.д.) 

    Да 

3.1.1.1  

В образовательной программе дошкольного образования 

описаны: технологии, формы, методы, способы реализации 

программ; особенности образовательной деятельности разных 

видов и культурных практик 

    Да 

3.1.1.2  
В образовательной программе дошкольного образования 

указаны способы и направления поддержки детской инициативы 
    Да 

3.1.1.3  

Образовательная программа дошкольного образования 

предусматривает вовлечение родителей в образовательный 

процесс для достижения лучших результатов воспитанниками 

    Да 



3.1.1.4  

Описаны требования по созданию соответствующих целям и 

содержанию образовательных условий, позволяющих учесть 

возрастные, индивидуальные психологические и 

физиологические особенности  развития воспитанников ДОО, их 

интересы и инициативу (материально-технические, 

обеспеченность методическими материалами и средствами 

обучения и воспитания, распорядок и/или режим дня,  

особенности традиционных событий, праздников, мероприятий, 

особенности организации развивающей предметно-

пространственной среды) 

    Да 

3.1.1.5  

Наблюдается взаимосвязь форм образовательной деятельности с 

другими формами и их интеграция в целостный 

образовательный процесс (например, наблюдение за снегирями 

на прогулке, затем беседа и аппликация «Снегирь на ветке» и 

т.д.) 

    Да 

3.1.2  

Парциальные образовательные программы систематически 

совершенствуются с учетом потребностей, способностей, 

интересов воспитанников ДОО с участием педагогов и учетом 

мнения родителей 

    Да 

3.1.2.1  
В образовательных программах определены цели и задачи 

реализации программ 
    Да 

3.1.2.2  

В образовательных программах определены принципы и 

подходы к формированию программ; целевые 

ориентиры/планируемые результаты освоения детьми программ 

    Да 

3.1.2.3  

В образовательных программах представлено содержание 

образовательной деятельности в соответствии с направлениями 

развития ребенка 

    Да 

3.1.2.4  

В образовательных программах описаны: формы, методы, 

способы реализации программ; особенности образовательной 

деятельности разных видов и культурных практик 

    Да 

3.1.2.5  
В образовательных программах указаны способы и направления 

поддержки детской инициативы 
    Да 

3.1.2.6  

Программа предусматривает вовлечение родителей в 

образовательный процесс для достижения лучших результатов 

воспитанниками 

    Да 

3.1.2.7  

Описаны требования по созданию соответствующих целям и 

содержанию образовательных условий, позволяющих учесть 

возрастные, индивидуальные психологические и 

физиологические особенности  развития воспитанников ДОО, их 

интересы и инициативу (материально-технические, 

обеспеченность методическими материалами и средствами 

обучения и воспитания, распорядок и/или режим дня,  

особенности традиционных событий, праздников, мероприятий, 

особенности организации развивающей предметно-

пространственной среды) 

    Да 



3.1.2.8  

Наблюдается взаимосвязь форм образовательной деятельности с 

другими формами и их интеграция в целостный 

образовательный процесс 

    Да 

3.1.3  

В ДОО имеются воспитанники с ОВЗ и дети-инвалиды, 

разработана и реализуется адаптированная основная 

образовательная программа ДО 

    Нет 

3.1.4  

Адаптированные образовательные программы систематически 

совершенствуются с учетом потребностей, способностей, 

интересов воспитанников ДОО с участием педагогов и учетом 

мнения родителей 

    Нет 

3.1.4.1  В АОП определены цели и задачи реализации программ     Нет 

3.1.4.2  

В АОП определены принципы и подходы к формированию 

программ; целевые ориентиры /планируемые результаты 

освоения детьми программ 

    Нет 

3.1.4.3  
В АОП представлено содержание образовательной деятельности 

в соответствии с направлениями развития ребенка 
    Нет 

3.1.4.4  

В АОП описаны: формы, методы, способы реализации 

программ; особенности образовательной деятельности разных 

видов и культурных практик 

    Нет 

3.1.4.5  
В АОП указаны способы и направления поддержки детской 

инициативы 
    Нет 

3.1.4.6  
АОП предусматривает вовлечение родителей в образовательный 

процесс для достижения лучших результатов воспитанниками 
    Нет 

3.1.4.7  

Описаны требования по созданию соответствующих целям и 

содержанию образовательных условий, позволяющих учесть 

возрастные, индивидуальные психологические и 

физиологические особенности  развития воспитанников ДОО, их 

интересы и инициативу (материально-технические, 

обеспеченность  методическими материалами и средствами 

обучения и воспитания,  распорядок и/или режим дня,  

особенности традиционных событий, праздников, мероприятий, 

особенности организации развивающей предметно-

пространственной среды) 

    Нет 

3.1.4.8  

Наблюдается интеграция содержания каждого направления с 

содержанием других направлений образовательной деятельности 

(например, системное развитие математических способностей 

воспитанников интегрируется с содержанием всех 

образовательных областей (например, во время физкультуры 

развиваются навыки счета, во время рисования – представления 

о формах и размере, в экспериментах – представления о 

времени, измерениях и пр.)) 

    Нет 



3.1.4.9  

Наблюдается взаимосвязь форм образовательной деятельности с 

другими формами и их интеграция в целостный 

образовательный процесс (например, наблюдение за снегирями 

на прогулке, затем беседа и аппликация «Снегирь на ветке». При 

этом эти формы могут использоваться при реализации других 

образовательных областей) 

    Нет 

Раздел 4. Повышение качества содержания образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных организациях (социально-коммуникативное 

развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-

эстетическое развитие, физическое развитие) 

     
№ п/п Показатель 

Значение показателя 

2020 2021 2022 

4.1 

Обеспечение развития личности ребенка в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями детей по 

следующим компонентам: социально-коммуникативное 

познавательное развитие; речевое развитие; художественно-

эстетическое развитие; физическое развитие 

      

4.1.1  

В ДОО предусмотрено системное развитие: освоение 

содержания происходит во взаимосвязи всех образовательных 

областей ФГОС ДО, в различных видах деятельности 

    Да 

4.1.1.1  

Наблюдается освоение разностороннего содержания во 

взаимосвязи с содержанием всех образовательных областей, в 

различных видах деятельности по каждому направлению 

развития личности ребенка (эмоциональное развитие, 

социальное развитие, познавательное развитие, познавательное 

развитие, речевое развитие, развитие коммуникативных 

способностей и активности,  формирование основ безопасного 

поведения, театрально-словесное творчество, изобразительное 

творчество, эстетическое воспитание, музыкальное творчество,  

конструирование и моделирование, формированию здорового 

образа жизни, двигательная активность, подвижные игры, 

физкультура и спорт) (например, при формировании 

представлений о безопасности рассматривается безопасное 

поведение на улице, во время проведения экспериментов - 

безопасное пользование инструментарием во время творческих 

занятий и пр.) 

    Да 

4.1.1.2  

Наблюдается системное развитие по всем направлениям 

личности ребенка с учетом потребностей и возможностей, 

интересов и инициативы воспитанников ДОО 

    Да 

4.1.1.3  

Наблюдается системная работа по развитию детей с активным 

участием воспитанников (например, наблюдается развитие 

представлений об окружающем мире в различных формах 

образовательной деятельности: в игре, проектно-

исследовательской деятельности, экспериментировании и проч. 

в зависимости от возрастных особенностей) 

    Да 



4.1.1.4  
Применяются различные формы деятельности педагога и детей 

по развитию воспитанников 
    Да 

4.1.1.5  
Содержание занятий определяется с учетом интересов и 

инициатив детей 
    Да 

4.1.1.6  
Детям всегда доступны различные ресурсы для реализации 

своих творческих замыслов во всех образовательных областях 
    Да 

4.1.1.7  

Пространство групп в ДОО позволяет организовать совместную 

деятельность детей и взрослых в разных образовательных 

областях 

    Да 

4.1.1.8  
Пространство групп в ДОО позволяет организовать различные 

формы деятельности 
    Да 

4.1.1.9  

Пространство групп в ДОО позволяет организовать совместную 

деятельность детей над общими заданиями, проектами и т. п., в 

том числе в парах и мини- группах 

    Да 

4.1.1.1

0  

Пространство групп в ДОО позволяет предоставить детям выбор 

активности 
    Да 

4.1.2  

В ДОО предусмотрено системное развитие части, формируемой 

участниками образовательных отношений в основной 

образовательной программе 

    Нет 

4.1.2.1  

В ДОО происходят традиционные события, праздники, 

мероприятия по реализации вариативной части образовательной 

программы 

    Да 

4.1.2.2  
Родители принимают участие в реализации вариативной части 

образовательной программы 
    Да 

4.1.2.3  

При реализации вариативной части ОП используются 

образовательные проекты (например, используется технология 

проектной деятельности) 

    Да 

4.1.2.4  

При реализации вариативной части образовательной программы 

используются современные образовательные технологии 

(игровые, проблемные, исследовательские, 

здоровьесберегающие, цифровые, ТРИЗ, cuboro и т.д.) 

    Да 

4.1.2.5  
В образовательном процессе используется сетевая форма 

реализации вариативной части образовательной программы 
    Нет 

4.1.2.6  

В процессе реализации вариативной части образовательной 

программы осуществляется применение дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения 

    Нет 

4.1.2.7  
Информация о реализации вариативной части образовательной 

программы выставляется на Интернет-сайте ДОО 
    Нет 

4.1.2.8  

К реализации вариативной части ОП разработаны 

информационно-методические и дидактические материалы, 

предназначенные для всех категорий: детей, педагогов, 

родителей (законных представителей) 

    Да 

4.1.3  

Содержание деятельности включает патриотическое, 

социальное, познавательное, физическое и оздоровительное, 

трудовое, этико-эстетическое направления воспитания 

    Да 



4.1.3.1  
В рабочей программе воспитания описаны базовые духовно-

нравственные ценности воспитательной работы 
    Да 

4.1.3.2  Установлены цели и задачи воспитательной работы в ДОО     Да 

4.1.3.3  

В программе воспитания предусмотрена воспитательная работа 

по формированию базовых ценностей, правил и норм во всех 

формах образовательной деятельности во всех образовательных 

областях 

    Да 

4.1.3.4  
В ДОО предусмотрен кодекс профессиональной этики и 

поведения педагогов 
    Да 

4.1.3.5  

Описаны особенности взаимодействия педагогического 

коллектива с семьями воспитанников в процессе реализации 

Программы воспитания 

    Да 

4.1.3.6  

Описаны особенности ДОО, связанные с работой с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе с 

инвалидностью 

    Нет 

4.1.3.7  

В группах реализуется совместная деятельность ребенка и 

взрослого, в ходе которой формируются нравственные, 

гражданские, эстетические и иные качества ребенка, 

обеспечивается достижение поставленных воспитательных 

целей 

    Да 

4.1.3.8  

Содержание программы воспитания реализуется в ходе освоения 

детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, 

обозначенных во ФГОС ДО 

    Да 

4.1.3.9  

В группах проводятся различные воспитательные проекты, 

педагог обращает внимание детей на важные ценностные 

ориентиры, на ценные личностные качества, на правила и нормы 

поведения и прочее 

    Да 

4.1.3.1

0  

Пространство группового помещения и ДОО позволяет 

организовать воспитательную работу при освоении содержания 

всех образовательных областей 

    Да 

4.1.3.1

1  

Детям доступны различные материалы, инструменты и 

оборудование для свободного выбора и реализации собственных 

инициатив в воспитательных направлениях 

    Да 

4.1.3.1

2  
Реализуется календарный план воспитательной работы     Да 

Раздел 5. Содержание деятельности включает патриотическое, социальное, 

познавательное, физическое и оздоровительное, трудовое, этико-

эстетическое направления воспитания 

     
№ п/п Показатель 

Значение показателя 

2020 2021 2022 

5.1 
Создание условий для обеспечения высокого уровня 

качества образовательной среды 
      

5.1.1  
Кадровые условия соответствуют требованиям ФГОС 

ДО 
    Да 



5.1.1.1  

Педагоги систематически повышают свою 

профессиональную квалификацию с целью выполнения 

требований ФГОС ДО (имеются соответствующие 

свидетельства/сертификаты) 

    Да 

5.1.1.2  

Предусмотрено командное обучение педагогов, 

позволяющее коллективу синхронизировать понимание 

(например, новых педагогических технологий) 

    Да 

5.1.1.3  

Профессиональная квалификация педагогов позволяет 

реализовать образовательную деятельность с учетом 

потребностей и возможностей воспитанников ДОО 

(например, имеется квалификация в сфере 

инклюзивного образования) 

    Да 

5.1.1.4  

Осуществляется системное профессиональное развитие 

педагогов (разностороннее развитие в разных 

образовательных областях и формах образовательной 

деятельности) 

    Да 

5.1.1.5  

Созданы условия для системного профессионального 

развития педагогов: имеются программы, заключены 

договоры, имеется доступ к необходимым 

образовательным и профессиональным ресурсам, 

учебно- методическим материалам 

    Да 

5.1.1.6  
Предусмотрено время в течение рабочего дня для 

профессионального развития педагогов 
    Да 

5.1.1.7  
Ведется системное совершенствование педагогической 

работы 
    Да 

5.1.1.8  
Педагоги оценивают самостоятельно и с помощью 

коллег качество своей работы 
    Да 

5.1.1.9  

В свободном доступе педагогов находятся 

пространственные возможности и различные 

материалы, и средства для совершенствования качества 

педагогической работы: методический кабинет, 

библиотека методических ресурсов и т.д. 

    Да 

5.1.1.10  

Педагогическую работу в группе осуществляет как 

минимум один квалифицированный педагог в расчете 

не менее чем на 20 воспитанников 

    Да 

5.1.1.11  
Педагогическую работу в группе полного дня 

осуществляют как минимум 2 штатных педагога ДОО 
    Да 

5.1.1.12  

Для работы с воспитанниками группы привлекаются 

помощники педагога (не менее одного) и/или другие 

сотрудники ДОО 

    Да 

5.1.1.13  

Компенсирующие выплаты соответствуют фактически 

реализуемой деятельности педагогами группы 

(например,  педагогам выплачиваются выплаты 

компенсирующего характера, при замещении учебно-

вспомогательного персонала, при совмещении 

должности педагога группы с должностью методиста 

ДОО и других должностей ДОО, при сверхурочной 

работе при проведении мероприятий, при выполнении 

работ в условиях, отклоняющихся от нормальных) 

    Да 



5.1.1.14  

При определении подходов к расчету стимулирующих 

выплат учитывается мнение представительного органа 

работников (например, профсоюзной организации) 

    Да 

5.1.1.15  
Стимулирующие выплаты рассчитываются исходя из 

эффективности деятельности сотрудников группы 
    Да 

5.1.1.16  

В ДОО заполнены предусмотренные ставки АХО, 

заключены необходимые для выполнения требований 

договора с внештатными специалистами или 

обслуживающими организациями 

    Нет 

5.1.2  
Развивающая предметно-пространственная среда 

соответствует требованиям ФГОС ДО 
    Да 

5.1.2.1  

Пространство помещения, доступного воспитанникам (в 

групповом помещении и внегруппового помещения), 

зонировано для одномоментной реализации различных 

форм образовательной деятельности (например, для 

сюжетно-ролевой игры, познавательно- 

исследовательской деятельности и речевой активности и 

пр. Не менее четырех выделенных зон) 

    Да 

5.1.2.2  

Пространство обеспечивает возможности для 

уединения/отдыха ребенка по собственной инициативе в 

течение дня (уголок уединения и пр.) 

    Да 

5.1.2.3  

Пространство оснащено различными материалами, 

инструментарием, играми и игрушками, учебно- 

практическими материалами, природными материалами, 

песком, водой и прочими материалами для детской 

активности. Не менее пяти видов в каждой выделенной 

зоне 

    Да 

5.1.2.4  

Некоторое оборудование и материалы обладают 

полифункциональными свойствами (например, 

природные материалы, детская мебель, мягкие модули) 

    Да 

5.1.2.5  

Зона для отдыха и уединения обустроена 

соответствующим образом (мягкие подушки, 

приглушенный свет и пр.) 

    Да 

5.1.2.6  

Обеспечена возможность реализации инклюзивного 

образования (имеются специальное оборудование и 

материалы для детей с ОВЗ) 

    Нет 

5.1.2.7  

На свежем воздухе все выделенные игровые зоны 

оснащены различными играми и игрушками, 

дидактическими и природными материалами для 

детской активности. Не менее трех выделенных зон 

    Да 

5.1.2.8  

На уличных прогулочных площадках некоторое 

оборудование и материалы обладают 

полифункциональными свойствами (например, 

природные материалы). Игровая зона обустроена так, 

чтобы минимизировать дискомфорт ребенка в мокрую и 

холодную погоду (например, предусмотрены 

деревянные полы и защитное покрытие сверху) 

    Да 



5.1.2.9  

Оформление пространства содержит изменяемые в 

течение года элементы (например, летом на участке 

высаживаются живые цветы, зимой участок украшается 

новогодними гирляндами) 

    Да 

5.1.2.10  

Мебели и оборудования достаточно, чтобы обеспечить 

присмотр и уход за детьми, свободный доступ к одежде, 

материалам, играм и пр. (например, достаточно 

шкафчиков для одежды, для материалов и пр.) 

    Да 

5.1.2.11  Обеспечивается ежедневная уборка территории     Да 

5.1.2.12  

Всем детям доступно на каждой групповой территории 

различное стационарное и мобильное оборудование 

(например, лестницы, горки, туннели, мячи, скакалки 

(не менее 3) 

    Да 

5.1.2.13  
Предусмотрены игровые площадки и площадки общего 

пользования (физкультурные и пр.) 
    Да 

5.1.3  
Психолого-педагогические условия соответствуют 

требованиям ФГОС ДО 
    Да 

5.1.3.1  

Педагоги ведут квалифицированную системную работу 

по изучению развития воспитанников, выявлению их 

индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив, потребностей родителей в 

образовании своих детей 

    Да 

5.1.3.2  

Выполняются процедуры документирования процессов 

развития, предусмотренные документами ДОО 

(результаты диагностики детей фиксируются, способ и 

форму их регистрации педагог выбирает 

самостоятельно) 

    Да 

5.1.3.3  

Педагог ориентируется на результаты педагогической 

диагностики, индивидуализируя образовательный 

процесс 

    Да 

5.1.3.4  

Индивидуализация образовательного процесса 

реализуется на системном уровне в различных формах 

образовательной деятельности (например, в свободной 

игре, игре по правилам, в ходе математической 

деятельности, освоения истории и культуры 

окружающего мира. Педагог ориентируется на 

результаты педагогической диагностики и наблюдений, 

индивидуализируя образовательный процесс, предлагая 

индивидуальные задания, игры и проч.) 

    Да 

5.1.3.5  

Педагог ориентируется на заданный распорядок дня, но 

проявляет гибкость в случае необходимости, 

предоставляя отдельным детям возможность 

удовлетворить их потребности (например, завершить 

начатую игру/постройку после окончания занятия) 

    Да 

5.1.3.6  

Учебный материал позволяет варьировать степень 

сложности, темп работы, объем необходимой помощи 

для каждого ребенка в группе 

    Да 

5.1.3.7  

Результаты изучения развития воспитанников регулярно 

обсуждаются с их родителями для углубления 

понимания процессов развития 

    Да 



5.1.3.8  
Созданы условия для свободного выбора детьми 

деятельности, участников совместной деятельности 
    Да 

5.1.3.9  

Взрослые поддерживают детскую инициативу и 

самостоятельность в разных видах деятельности: 

игровой, исследовательской, проектной, познавательной 

и т. д., помогают реализовать собственные замыслы 

детей в контексте реализуемой образовательной 

деятельности 

    Да 

5.1.3.10  

Наблюдается системная поддержка игровой активности 

воспитанников (пронизывает весь образовательный 

процесс во всех образовательных областях) 

    Да 

5.1.3.11  

Педагоги создают условия для свободной игры детей, 

организуют и поощряют участие детей в сюжетных, 

дидактических, развивающих играх и других игровых 

формах; поддерживают творческую импровизацию в 

игре 

    Да 

5.1.3.12  

Используют сюжетные игры и игровые приемы в 

разных видах деятельности и при выполнении 

режимных моментов 

    Да 

5.1.3.13  

У детей есть возможность собираться для игр и занятий 

всей группой вместе, а также объединяться в малые 

группы в соответствии со своими интересами 

    Да 

5.1.3.14  

Реализуется системная поддержка проектно- 

тематической деятельности детей при реализации 

различных форм деятельности во всех образовательных 

областях с учетом возрастных особенностей 

потребностей, возможностей, интересов и инициативы 

воспитанников 

    Да 

5.1.3.15  

Исследовательская деятельность и 

экспериментирование включаются в освоение всех 

образовательных областей 

    Да 

5.1.3.16  
Строительство и конструирование поддерживаются в 

различных формах образовательной деятельности 
    Да 

5.2.1  

В ДОО предусмотрена система работы с инвалидами, 

предусматривающая комплекс мер по обеспечению 

доступности образовательных услуг для инвалидов 

    Нет 

5.2.1.1  

В ДОО предусмотрена система работы с инвалидами, 

предусматривающая комплекс мер по обеспечению 

доступности образовательных услуг для детей-

инвалидов (например, разработаны положения, порядок 

и пр.) 

    Нет 

5.2.1.2  

Разработаны адаптированные программы обучения и 

развития с учетом заключений ПМПК и/или ИПРА для 

детей-инвалидов, обучающихся в группе 

    Нет 

5.2.1.3  
Педагоги активно сопровождают и поддерживают 

взаимодействие детей группы с детьми-инвалидами 
    Нет 

5.2.1.4  
Предусмотрены программные мероприятия по развитию 

толерантности детей ДОО к детям-инвалидам 
    Да 

5.2.1.5  

Предусмотрено привлечение специалистов 

соответствующего профиля для реализации 

образовательных задач с детьми-инвалидами (например, 

педагогов-дефектологов, сурдопедагогов и пр.) 

    Нет 



5.2.1.6  
Ведется систематический контроль эффективности 

образовательной деятельности со стороны ПМПК ДОО 
    Нет 

5.2.1.7  

Выстроен индивидуальный коррекционно-

образовательный маршрут на основе понимания 

особенностей развития ребенка-инвалида, его 

потенциальных возможностей и способностей 

    Нет 

5.2.1.8  

Доступная детям-инвалидам РППС позволяет 

реализовать различные формы деятельности во всех 

образовательных областях 

    Нет 

5.2.1.9  

Реализуется регулярное взаимодействие с родителями 

по реализации образовательной деятельности с целью ее 

совершенствования 

    Да 

5.2.1.10  

Пространство и его оснащение полностью 

соответствуют установленным в организации 

требованиям обеспечения доступности образовательных 

услуг для инвалидов 

    Нет 

5.2.2  
В ДОО предусматривается системная коррекционно-

развивающая работа с детьми с ОВЗ 
    Нет 

5.2.2.1  

Предусматривается системная коррекционно-

развивающая работа с детьми с ОВЗ в различных 

формах образовательной деятельности в рамках всех 

образовательных областей 

    Нет 

5.2.2.2  
Предусмотрены программные мероприятия по развитию 

толерантности детей группы к детям с ОВЗ 
    Да 

5.2.2.3  

Привлекаются специалисты соответствующего профиля 

для реализации образовательных задач с детьми с ОВЗ 

(например, педагогов-дефектологов, сурдопедагогов и 

пр.) 

    Нет 

5.2.2.4  

Выстроен индивидуальный коррекционно-

образовательный маршрут на основе понимания 

особенностей развития ребенка с ОВЗ, его 

потенциальных возможностей и способностей 

    Нет 

5.2.2.5  
Ведется систематический контроль эффективности 

образовательной деятельности со стороны ПМПК ДОО 
    Нет 

5.2.2.6  

Реализуется постоянное сотрудничество с семьей 

ребенка с ОВЗ с целью решения образовательных задач, 

налажены регулярный информационный обмен, 

обсуждение динамики развития ребенка 

    Нет 

5.2.2.7  

Доступная детям с ОВЗ РППС позволяет реализовать 

различные формы деятельности во всех 

образовательных областях 

    Нет 

5.2.2.8  

РППС соответствует требованиям АООП ДО (при 

наличии таковой), учитывает потребности группы детей 

с ОВЗ 

    Нет 

5.2.3  
В ДОО предусмотрена системная педагогическая работа 

по созданию условий инклюзивного образования 
    Нет 



5.2.3.1  

Предусмотрена (на уровне документов) системная 

педагогическая работа по созданию условий 

инклюзивного образования для освоения на доступном 

уровне содержания всех образовательных областей, 

участие в различных формах образовательной 

деятельности с учетом особых потребностей, 

возможностей, интересов и инициативы детей с ОВЗ 

    Нет 

5.2.3.2  

Ведется системная педагогическая работа по созданию 

условий инклюзивного образования для освоения на 

доступном уровне содержания всех образовательных 

областей, участие в различных формах образовательной 

деятельности с учетом особых потребностей, 

возможностей, интересов и инициативы детей с ОВЗ 

    Нет 

5.2.3.3  

Осуществляется систематическая специальная помощь 

для реализации особых образовательных потребностей 

ребенка с ОВЗ 

    Нет 

5.2.3.4  
Ведется квалифицированная методическая поддержка 

педагогов 
    Да 

5.2.3.5  

Проводятся мероприятия, цель которых — 

формирование (в том числе у родителей воспитанников 

ДОО) толерантного отношения к детям с ОВЗ 

    Да 

Раздел 6. Совершенствование механизмов взаимодействия с семьей 

(участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенности семьи 

образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в 

семье) 

     
№ п/п Показатель 

Значение показателя 

2020 2021 2022 

6.1 Организация взаимодействия с семьями       

6.1.1  Участие семьи в образовательной деятельности     Да 

6.1.1.1  
Предусмотрено полноправное участие родителей в 

образовательном процессе ДОО 
    Да 

6.1.1.2  

Семья и ДОО – равноправные участники образования ребенка, 

преследуют одни и те же цели и сотрудничают для их 

достижения; родители могут участвовать в любом 

образовательном действии с участием их детей. Родители 

регулярно вовлекаются в образовательную деятельность 

(приглашаются на совместные завтраки, празднования дней 

рождения, к участию в различных формах образовательной 

деятельности детей, к участию в экскурсиях, в общественных 

проектах и т. д.) 

    Да 



6.1.1.3  

Родители оценивают уровень вовлеченности в 

образовательную деятельность в ДОО как «я регулярно 

участвую в образовательной деятельности» (например, 

родители приглашаются на совместные завтраки, празднования 

дней рождения, к участию в различных формах 

образовательной деятельности детей, к участию в экскурсиях, 

в общественных проектах и т. д.) 

    Да 

6.1.1.4  

Родителям доступны информационные ресурсы, которые они 

могут использовать для расширения собственных знаний о 

развитии ребенка и осведомленного участия в нем 

(информационные, литературные, аудио и видеоматериалы) 

    Да 

6.1.1.5  

Предусмотрены регулярный мониторинг и анализ 

удовлетворенности родителей образовательной деятельностью 

ДОО, в рамках которых родители в течение года могут 

зафиксировать уровень своей удовлетворенности и оставить 

свои комментарии (отзывы, пожелания, критические 

замечания) различными способами (например, с помощью 

электронного опроса, «корзины предложений» и пр.) 

    Да 

6.1.1.6  

Процесс изучения удовлетворенности родителей 

регламентирован (например, локальный акт, положение, 

порядок и т.п.) 

    Да 

6.1.2  
Удовлетворенность семьи образовательными услугами, 

согласно результатам НОКО 
      

6.1.3  Оказание индивидуальной поддержки развития детей в семье     Да 

6.1.3.1  

Предусмотрено комплексное сопровождение развития ребенка 

в семье, регулярное планирование содержания 

индивидуальной поддержки, постоянное взаимодействие с 

семьей и постоянное совершенствование индивидуальной 

поддержки 

    Да 

6.1.3.2  

Предусмотрена просветительская работа с родителями на тему 

развития их ребенка с учетом наблюдаемой индивидуальной 

траектории его развития 

    Да 

6.1.3.3  

Реализуется партнерство родителей и педагогов в сфере 

образования и развития ребенка с учетом его образовательных 

потребностей, возможностей, интересов и инициативы. Итоги 

педагогической диагностики, наблюдений являются предметом 

встречи и обсуждения возможных индивидуальных 

образовательных маршрутов 

    Да 

6.1.3.4  

Педагоги в своей работе учитывают условия жизни в семье, 

состав семьи, ее ценности и традиции, уважают и признают 

достижения родителей в деле воспитания и развития детей 

    Да 

6.1.3.5  

Ведется просветительская работа с родителями на тему 

развития их ребенка с учетом наблюдаемой индивидуальной 

траектории его развития 

    Да 

6.1.3.6  

Родителям предоставляются материалы или списки 

рекомендованной литературы для получения дополнительных 

знаний о развитии ребенка с учетом индивидуальных 

особенностей развития 

    Да 



6.1.4  

Оказание родителям (законным представителям) оказанных в 

рамках консультационного центра психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи 

    Да 

Раздел 7. Обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу 

     
№ п/п Показатель 

Значение показателя 

2020 2021 2022 

7.1 
Создание условий по обеспечению здоровья, безопасности и 

качеству услуг по присмотру и уходу за детьми 
      

7.1.1  
В ДОО обеспечена безопасность внутреннего (внегруппового) 

помещения 
    Да 

7.1.1.1  

Разработаны документы, регламентирующие деятельность по 

обеспечению требований к безопасности помещений ДОО, 

доступных воспитанникам (с учетом положений нормативно-

правовых актов РФ (СанПиН, правила противопожарного 

режима и пр.) 

    Да 

7.1.1.2  

В ДОО имеются положительные заключения (без замечаний) 

по итогам проверки государственного пожарного надзора либо 

имеются акты устранения замечаний 

    Да 

7.1.1.3  
В ДОО имеются информационные стенды, посвященные 

организации системы безопасности в ДОО 
    Да 

7.1.1.4  
В ДОО имеются средства реагирования на чрезвычайные 

ситуации 
    Да 

7.1.1.5  

Проводятся регулярные тренировки (не реже одного раза в год) 

по эвакуации воспитанников и персонала из помещений ДОО в 

случае экстренных ситуаций 

    Да 

7.1.1.6  

Все потенциально опасные места в помещении ДОО 

изолированы (например, стоят заглушки на розетках, окна 

защищены от случайного повреждения, нет острых углов у 

мебели и пр.) 

    Да 

7.1.1.7  Имеется план эвакуации детей в экстренных случаях     Да 

7.1.1.8  

Помещения ДОО, предназначенные для посещения 

воспитанниками ДОО, организованы таким образом, что 

педагог может держать в поле зрения всех детей (присмотр не 

затруднен нагромождением мебели и т.п.) 

    Да 

7.1.2  
В ДОО обеспечена безопасность территории для прогулок на 

свежем воздухе 
    Да 

7.1.2.1  

Разработаны документы, регламентирующие деятельность по 

обеспечению требований к безопасности, доступной детям и 

взрослым территории ДОО. Документы разработаны в 

соответствии с нормативно-правовыми актами РФ (в том числе 

СанПиН, ФЗ «О пожарной безопасности», Правила 

противопожарного режима в РФ и пр.) 

    Да 



7.1.2.2  

Имеются положительные заключения по итогам проверок 

прилегающей территории уполномоченными органами 

государственного контроля (надзора) 

    Да 

7.1.2.3  

Используемое спортивно-игровое оборудование соответствует 

требованиям стандартов безопасности (ГОСТ Р 52169- 2012 и 

пр.), позволяет быстро покинуть игровое пространство в 

случае возникновения чрезвычайных ситуаций 

    Да 

7.1.2.4  

Пространство зонировано таким образом, чтобы младшие дети 

(3-4 лет) не могли самопроизвольно использовать более 

сложное и опасное спортивно-игровое оборудование старших 

(6-7 лет) 

    Да 

7.1.2.5  

Предусмотрены правила безопасности при проведении 

экскурсий и других мероприятий за пределами территории 

ДОО 

    Да 

7.1.2.6  

Проводятся регулярные тренировки (не реже одного раза в год) 

по эвакуации обучающихся и персонала с территории ДОО в 

случае экстренных ситуаций 

    Да 

7.1.2.7  
Территория ДОО огорожена в соответствии с требованиями 

нормативных актов 
    Да 

7.1.2.8  

Посторонние лица не имеют доступа на прилегающую 

территорию ДОО – организован пропускной режим/калитка с 

домофоном 

    Да 

7.1.3  
В ДОО организован процесс питания в соответствии с 

установленными требованиями 
    Да 

7.1.3.1  

Предусмотрено обеспечение детей разнообразным 

качественным питанием, подобранным с учетом СанПиН, 

потребностей детей (например, с учетом данных о пищевой 

аллергии) 

    Да 

7.1.3.2  Предусмотрен контроль качества питания     Да 

7.1.3.3  

В ДОО разработаны и утверждены ЛНА, регулирующие 

контроль качества питания. (например, положение o 

бракеражной комиссии) 

    Да 

7.1.3.4  Питание детей соответствует заявленному меню     Да 

7.1.3.5  
Родители информируются о качестве питания детей при 

посещении ДОО 
    Да 

7.1.3.6  

Продукты и готовые блюда обладают достаточной пищевой 

ценностью, распределение калорийности блюд соответствует 

табл.4 п. 15.4 СанПиН2.4.1.3049-13 

    Да 

7.1.3.7  

Предусмотрен контроль режима питания, включая питьевой 

режим, отвечающего возрастным физиологическим 

особенностям воспитанников 

    Да 

7.1.3.8  

Предусмотрена системная работа по организации питания 

воспитанников с учетом потребностей, возможностей, вкусов и 

инициативы детей, интеграция образовательной деятельности 

и режимных моментов, связанных с питанием воспитанников 

    Да 

7.1.3.9  
Дети помогают накрывать на стол, убирать со стола после 

окончания приема пищи 
    Да 



7.1.3.10  

Учитываются пожелания родителей об организации питания 

детей (например, если ребенок предпочитает есть с помощью 

вилки, ему предоставляется такая возможность) 

    Да 

7.1.3.11  
Отчеты и документы об организации питания открыто 

предоставляются заинтересованным лицам 
    Да 

7.1.3.12  

Пространство ДОО/групп и его оснащение позволяют 

обеспечить выбор необходимых детям приборов, развитие 

навыков самообслуживания во время приема пищи (например, 

детям доступны столовые приборы детского размера, мебель 

для организации питания тоже детского размера) 

    Да 

7.1.3.13  Организовано питание сотрудников ДОО     Нет 

7.1.4  
В ДОО осуществляется контроль за чрезвычайными 

ситуациями и несчастными случаями 
    Да 

7.1.4.1  
В ДОО разработан и утвержден регламент/порядок действий 

при чрезвычайных ситуациях и несчастных случаях 
    Да 

7.1.4.2  
Сотрудники ДОО осведомлены о порядке действий во время 

чрезвычайных ситуаций и несчастных случаев 
    Да 

7.1.4.3  

Педагоги и другие сотрудники проходят специальную 

подготовку (осуществляются инструктажи), чтобы быстрее и 

точнее реагировать на возникающие ЧС и НС и предотвращать 

их 

    Да 

7.1.4.4  

Персонал ДОО имеет свободный доступ к оборудованию, 

которое нужно использовать в чрезвычайных ситуациях 

(например, к средствам пожаротушения и пр.) 

    Да 

7.1.4.5  
В помещениях ДОО на видном месте размещены телефоны 

экстренных служб 
    Да 

7.1.5  В ДОО предусмотрено системное медицинское сопровождение     Нет 

7.1.5.1  
Предусмотрено медицинское сопровождение воспитанников 

ДОО 
    Нет 

7.1.5.2  

К медицинскому сопровождению привлекаются медицинские 

сотрудники (например, заключен договор на оказание 

медицинских услуг с медицинской организацией) 

    Нет 

7.1.5.3  
Медицинское сопровождение позволяет оперативно 

реагировать на экстренные ситуации в ДОО 
    Нет 

7.1.5.4  

В ДОО имеется необходимое медицинское оборудование и 

медикаменты для реализации медицинских услуг в 

соответствии с утвержденным порядком (например, 

ростомеры, весы, бактерицидные лампы, тонометры, 

термометры (медицинские, для измерения температуры воды и 

воздуха) и пр.). 

    Нет 

7.1.6  
В ДОО проводятся мероприятия по сохранению и укреплению 

здоровья 
    Да 

7.1.6.1  

Предусмотрены процедуры реагирования на изменение 

состояния здоровья воспитанников (например, порядок 

информирования администрации, педагогов и родителей об 

изменениях состояния здоровья воспитанников и т.п.) 

    Да 



7.1.6.2  

Предусмотрен порядок внутреннего контроля за соблюдением 

санитарно-гигиенических требований (например, правила 

обеспечения санитарно-гигиенических условий или другие 

формы) 

    Да 

7.1.6.3  

Предусмотрено регулярное информирование и обучение 

сотрудников ДОО выполнению требований санитарно-

гигиенических правил 

    Да 

7.1.6.4  

Предусмотрены процедуры реагирования на изменение 

состояния здоровья воспитанников (например, порядок 

информирования администрации, педагогов и родителей об 

изменениях состояния здоровья воспитанников и т. п.) 

    Да 

7.1.6.5  

Предусмотрена систематическая деятельность в сфере гигиены 

и формирования культурно-гигиенических навыков, 

выстроенная с учетом потребностей и возможностей 

воспитанников, интегрированная во все формы 

образовательного процесса ДОО (например, в игре («поиграли 

- приведем всѐ в порядок»), в исследовательской и 

экспериментальной деятельности, в творческой активности 

(подготовка места для занятия и его уборка после завершения 

и пр.) 

    Да 

7.1.6.6  

Сотрудники ДОО системно развивают культурно-

гигиенические навыки воспитанников - в различных формах 

деятельности, учитывая потребности и возможности детей 

    Да 

7.1.6.7  

Пространство и его оснащение выстроено с учетом 

потребностей и возможностей воспитанников ДОО (например, 

имеются устойчивые скамейки перед умывальниками и т.п.) 

    Да 

7.1.6.8  

Наблюдается системная работа по формированию здорового 

образа жизни воспитанников с учетом их потребностей, 

возможностей, интересов и инициативы в соответствии с 

требованиями локально-нормативных актов 

    Да 

7.1.6.9  

Взрослые способствуют развитию у детей ответственного 

отношения к своему здоровью, стимулируют активное участие 

детей и родителей в мероприятиях, проектах 

    Да 

7.1.6.10  
Сотрудники ДОО создают атмосферу, благоприятствующую 

сохранению и укреплению здоровья 
    Да 

Раздел 8. Повышение качества управления дошкольным образованием на 

муниципальном уровне 

     
№ п/п Показатель 

Значение показателя 

2020 2021 2022 

8.1 
Соответствие руководителей ДОО требованиям 

профессиональной подготовки 
      

8.1.1  
Руководитель соответствует требованиям к образованию и 

обучению 
    Да 



8.1.1.1  

Высшее образование – специалитет, магистратура в рамках 

укрупненной группы специальностей и направлений 

подготовки «образование и педагогические науки» и 

дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из 

направлений: «экономика», «менеджмент», «управление 

персоналом», «государственное и муниципальное управление» 

или Высшее образование – бакалавриат в рамках укрупненной 

группы специальностей и направлений подготовки 

«образование и педагогические науки» и высшее образование 

(магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей 

и направлений подготовки «экономика и управление» или 

Высшее образование – бакалавриат в рамках укрупненной 

группы специальностей и направлений подготовки «экономика 

и управление» и высшее образование (магистратура) в рамках 

укрупненной группы специальностей и направлений 

подготовки «образование и педагогические науки» или 

Высшее образование – специалитет, магистратура и 

дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) в сфере образования и 

педагогических наук и дополнительное профессиональное 

образование (программа профессиональной переподготовки) 

по одному из направлений: «экономика», «менеджмент», 

«управление персоналом», «государственное и муниципальное 

управление» 

    Да 

8.1.1.2  

Руководитель систематически повышает свою 

профессиональную квалификацию (имеются соответствующие 

свидетельства/сертификаты) 

    Да 

8.1.1.3  

Предусмотрено командное обучение сотрудников ДОО, 

позволяющее коллективу синхронизировать понимание общих 

целей, задач, ценностей и т.д. 

    Да 

8.1.2  В ДОО разработана и функционирует ВСОКО     Да 

8.1.2.1  

Предусмотрена (в документах) системная организация 

деятельности по управлению качеством, предусматривающая в 

том числе контроль качества образовательной деятельности 

(ключевые критерии, внутренние процессы, удовлетворенность 

потребителей) (например, разработано положение о качестве, 

руководство по качеству и пр.) 

    Да 

8.1.2.2  

Предусмотрена (в документах) системная внутренняя оценка 

качества образования, которая предусматривает оценку 

качества образовательной деятельности во всех 

образовательных областях и формах (имеются критерии и 

показатели качества содержания образовательной 

деятельности и образовательного процесса) 

    Да 

8.1.2.3  
Внутренняя оценка включает регулярное измерение 

удовлетворенности родителей 
    Да 

8.1.2.4  
Внутренняя система оценки качества оценивает условия 

реализации образовательной деятельности 
    Да 



8.1.2.5  

Реализуется системная организация деятельности по 

управлению качеством, предусматривающая в том числе 

контроль качества образовательной деятельности: ключевые 

критерии, внутренние процессы, удовлетворенность 

потребителей (например, выполняется разработанное 

положение о качестве, руководство по качеству и пр.) 

    Да 

8.1.2.6  

Результаты внутренней оценки качества используются для 

разработки Программы развития ДОО, программ 

профессионального совершенствования сотрудников ДОО и 

т.д. 

    Да 

8.1.2.7  

Родители ознакомлены с процедурами управления качеством, с 

планом мероприятий по повышению качества образования в 

ДОО и принимают в них участие 

    Да 

8.1.2.8  

Проводится коллективный анализ, обсуждение ситуаций и 

опыта сотрудников ДОО для более глубокого понимания и 

интерпретации смыслов текста и контекста ФГОС ДО и 

вопросов создания целостной образовательной среды ДОО 

(например, серия ежемесячных методических встреч, 

тренингов, семинаров и пр.) 

    Да 

8.1.2.9  

Выполняются установленные процедуры управления 

качеством (например, разработано положение о качестве, 

руководство по качеству и пр.) 

    Да 

8.1.3  

В ДОО обеспечены требования к реализации образовательных 

программ с применением дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения 

    Нет 

8.1.3.1  

Образовательная среда ДОО в случае применения ЭСО, ДОТ 

включает в себя: - электронный образовательный контент; - 

инфраструктуру ЭСО (интерактивные доски, сенсорные 

экраны, информационные панели и иные средства 

отображения информации, а также компьютеры и иные 

средства), программное обеспечение, серверы, микрофоны, 

камеры, доступ к сети «Интернет»;- информационные системы 

и технологии (образовательные платформы, платформы для 

осуществления онлайн-взаимодействия, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических инструментов 

и др.) 

    Нет 

8.1.3.2  

Продолжительность непрерывного использования экрана ЭСО 

и общая продолжительность использования ЭСО соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21 

    Нет 



8.1.3.3  

Организована работа по формированию готовности 

педагогических кадров к применению ЭСО, ДОТ в 

образовательном процессе (организация обучения работников 

по дополнительным профессиональным программам, анализ и 

изучение лучших практик по реализации образовательной 

программы дошкольного образования с применением ЭСО, 

ДОТ, создание системы методической помощи и поддержки 

педагогов и родителей (законных представителей) и др. 

    Нет 

8.1.3.4  

Педагогические работники ДОО знают требования 

действующего законодательства в области информации, 

информационных технологий, защиты информации, 

персональных данных, реализации образовательной 

программы с применением ЭСО, ДОТ, а также СП 2.4.3648-20 

в части организации образовательного процесса с 

использованием ЭСО 

    Да 

8.1.3.5  
Педагоги обеспечивают безопасность и доступность 

образовательного процесса с применением ЭСО, ДОТ 
    Нет 

8.1.3.6  

Педагоги владеют навыками правильной эксплуатации ЭСО с 

использованием соответствующего инструментария 

(программного обеспечения, платформ и сервисов), технически 

обеспечивающего реализацию образовательной программы 

дошкольного образования с применением ЭСО, ДОТ 

    Нет 

8.1.3.7  

Педагоги имеют представление и умеют выбирать интернет-

сервисы, локальные приложения, электронные 

образовательные и информационные ресурсы, в том числе 

находящиеся на внешних интернет-сайтах, для наиболее 

эффективного решения конкретных образовательных задач 

    Нет 

8.1.3.8  

Педагоги учитывают имеющиеся у родителей (законных 

представителей) ребенка возможности освоения 

образовательной программы дошкольного образования с 

применением ЭСО, ДОТ 

    Нет 

8.1.3.9  

Педагоги обеспечивают оптимальное соотношение онлайн- и 

офлайн-форматов реализации образовательной программы 

дошкольного образования 

    Нет 

8.1.3.10  

Педагоги консультируют родителей воспитанников по 

вопросам реализации образовательной программы 

дошкольного образования с применением ЭСО, ДОТ 

    Нет 

8.1.3.11  
Занятия с использованием ЭСО в возрастных группах до 5 лет 

не проводятся 
    Да 

8.1.4  В ДОО разработана Программа развития     Да 

8.1.4.1  

Приоритетность мер по развитию и совершенствованию 

деятельности определяется потребностями, интересами, 

инициативой воспитанников ДОО, а также ожиданиями 

родителей 

    Да 

8.1.4.2  
Программа развития построена на основе результатов 

внутренней оценки качества образования ДОО 
    Да 



8.1.4.3  
Программа содержит описание образовательной концепции 

ДОО 
    Да 

8.1.4.4  
Программа содержит план мероприятий по развитию ДОО с 

указанием сроков их реализации 
    Да 

8.1.4.5  

Программа описывает требования к ресурсному обеспечению 

ее реализации, в том числе кадровому, материально- 

техническому и финансовому обеспечению 

    Да 

8.1.4.6  
Программа развития анализируется и совершенствуется на 

системном уровне по всем направлениям деятельности ДОО 
    Да 

8.1.4.7  

Программа развития обновляется с учетом изменяющихся 

потребностей, интересов и инициативы воспитанников, 

ожиданий родителей 

    Да 

8.1.4.8  
Для разработки Программы развития собираются и 

анализируются пожелания родительской общественности 
    Да 

8.1.4.9  
Для разработки Программы развития в ДОО формируется 

рабочая группа из сотрудников ДОО 
    Да 

8.1.4.10  
Сотрудникам ставятся индивидуальные задачи, в рамках 

реализации Программы развития 
    Да 

8.1.5  
В ДОО разработаны программы профессионального 

совершенствования сотрудников ДОО 
    Да 

8.1.5.1  

Система управления персоналом предусматривает закрепление 

четких обязанностей и задач работников в системном 

взаимодействии 

    Да 

8.1.5.2  

Разработана система оценки и повышения уровня 

компетентности работников для реализации поставленных 

целей и задач 

    Да 

8.1.5.3  
Для достижения необходимого уровня профессионального 

мастерства используется наставничество и обучение 
    Да 

8.1.5.4  

Организована система помощи новым и молодым 

сотрудникам, которые могут учиться у своих более опытных 

коллег, посещать их группы и наблюдать за их работой 

    Да 

8.1.5.5  
Педагоги помогают друг другу в профессиональном развитии, 

предоставляют обратную связь 
    Да 

8.1.5.6  
Работает система наставничества и индивидуального обучения 

сотрудников 
    Да 

 


